POLITECHNIKA POZNANSKA

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Praktyka

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Przedmiot

Kierunek studiéw

Inzynieria biomedyczna

Studia w zakresie (specjalnosg)
Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw

stacjonarne

Rok/semestr

3/6

Profil studiow
ogolnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosé

obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
0 0 160

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktow ECTS

4

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

drinz. tukasz Bernat

email: lukasz.bernat@put.poznan.pl

tel. 61 665-2422

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

ul. Piotrowo3, 60-965 Poznan

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
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Wymagania wstepne
Wiedza: uporzadkowana wiedza teoretyczna z zakresu kierunku studiow

Umiejetnosé: Umiejetnosé wyszukiwania niezbednych informacji w literaturze, bazach danych,
katalogach. Umiejetnos¢ samodzielnej nauki. Postugiwanie sie technikami informacyjno-
komunikacyjnymi wtasciwymi do realizacji zadan inzynierskich.

Kompetencje spoteczne: Zrozumienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie. Zrozumienie
ogoblnospotecznych skutkdw dziatalnosci inzynierskiej. Zrozumienie potrzeby podjecia wspotpracy
zespotowe;.

Cel przedmiotu

Uswiadomienie mozliwosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w warunkach gospodarki rynkowe;j.
Zawrdcenie uwagi na ztozonos$¢ procesow zachodzgcych w zaktadach przemystowych. Zapoznanie z
zagadnieniami interdyscyplinarnymi wystepujgcymi w praktyce przemystowej. Zrozumienie
funkcjonowania przedsiebiorstwa jako organizacji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Zrozumienie odniesien praktycznych w zakresie technik projektowania, wytwarzania, zarzadzania.

2. Zrozumienie cyklu zycia urzadzen i systemow mechatronicznych.
3. Swiadomosé¢ pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnoéci inzynierskiej.
4. Poznanie zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci

1. Pozyskiwanie informacji z literatury, baz danych oraz innych wfasciwie dobranych Zzrédet (takze w j.
angielskim) w zakresie mechaniki i budowy maszyn oraz innych zagadnien inzynierskich i technicznych w
wybranej organizacji.

2. Praca indywidualna i zespotowa nad przydzielonym zagadnieniem. Ocena pracochtonnosci zadania ze
wzgledu na przyjety harmonogram.

3. Opracowanie i przedstawienie dokumentacji z realizacji zadania inzynierskiego.

4. Rozumienie i stosowanie zasad pracy w srodowisku przemystowym ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa.

Kompetencje spoteczne
1. Zrozumienie koniecznos$¢ samoksztatcenia zwigzanego z rozwojem techniki.

2. Zrozumienie spotecznych i systemowych skutkéw dziatalnosci inzynierskiej.

3. Zrozumienie znaczenia pracy zespotowe;.
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4. Zrozumienie koniecznosci twdérczego dziatania.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:
Szczegdtowy raport z odbytych praktyk, ankiety

Tresci programowe

Ogodlna charakterystyka podmiotu gospodarczego: status formalno-prawny, struktura organizacyjna,
zatrudnienie, przedmiot dziatalnosci. Analiza procesu produkcyjnego: asortyment produkcji, stosowane
technologie, formy organizacji produkcji. Analiza procesu produkcyjnego na przyktadzie wybranego
produktu koricowego: projektowanie (wspotpraca z dziatem handlowym, metody i narzedzia
wspomagajgce projektowanie), opracowanie materiatowe, procesy technologiczne (operacje
technologiczne, normowanie czasu pracy, urzgdzenia produkcyjne), procesy pomocnicze (operacje
zaopatrzenia, magazynowania i transportu wewnatrz zaktadowego), procesy kontroli jakosci.
Organizacja pracy na stanowisku roboczym: zadania realizowane na stanowisku (rodzaje, liczba), plan
zagospodarowania przestrzennego stanowisk roboczego, organizacja obstugi stanowiska (zaopatrzenie
w materiat i narzedzia, transport, konserwacje, naprawy, kontrola jakosci, wydawanie robdt na
stanowisko i rozliczanie z wykonanych zadan. Organizacja stuzb utrzymania ruchu i analiza problemoéw
eksploatacyjnych maszyn produkcyjnych (opis awarii, podjete dziatania, naprawa). Projekt usprawnienia
pracy na stanowisku roboczym. Analiza praktyki produkcyjnej pod katem tematu pracy dyplomowej
inzynierskiej lub analiza probleméw - zwigzanych z mechatronika - zgtoszonych do rozwigzania przez
zaktad pracy, ustalenie w porozumieniu z kierujgcym pracg tematu pracy dyplomowej wykonanej na
rzecz zaktadu.

Metody dydaktyczne
Cwiczenia praktyczne w wybranym przedsiebiorstwie
Literatura

Podstawowa

Uzupetniajaca

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny nakfad pracy 165 4,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 5 0,0
Praca wtasna studenta (zajecia o charakterze praktycznym)?! 160 4,0

! niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



